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Seminarausschreibung
Fir eine effektive Praxisanleitung -

schwierige Situationen ideenreich bewaltigen
bei Lernblockaden, Konzentrationsschwierigkeiten u.m.
8 UE fiir Praxisanleiter, Refresherkurs
im Rahmen der berufspadagogischen Fortbildung (24 Std./Jahr) §4 PfIAPrv

Seminarinhalte
Effektives Empowerment fiir Praxisanleiterlnnen
e |deen zur guten Praxis als Praxisanleiter — Fiihrungsqualitdten, Resilienz
Hilfreiche Kompetenzen fir Praxisanleiter: Eigenverantwortung, Disziplinfahigkeit, Kreativitat, Sorgfalt,
Verantwortungsbewusstsein sowie zielorientiertes Handeln. Umgang mit eigenem Stress
Biografiearbeit, Selbstreflektion fiir Praxisanleiter und mit Auszubildenden
Zeitmanagement und der Umgang mit beruflichen Belastungen von Auszubildenden
Coaching zur Unterstiitzung und Verbesserung der Motivation, Férderung der Reflexionsfdhigkeit von
Auszubildenden
Lernen begleiten wenn es schwierig wird
e Unterschiedliche Lernschwierigkeiten erkennen und fachlich damit umgehen
e Lernen fordern, Gedachtnisleistung und Lernblockaden; Anleitung von leistungsschwachen Auszubildenden
e Azubis mit Sprach- und Lerndefiziten
Psychische Erkrankungen und Personlichkeitsstérungen im friilhen Erwachsenenalter
Méglichkeiten und Grenzen padagogischer Interventionen
o Ungenligende Motivation oder Interesse der Auszubildenden
o Zeitmangel fiir die Praxisanleitung
o Sensibilisierung fiir den Umgang mit emotional belastenden Situationen, Pravention und den Umgang
mit sexueller Beldstigung und Ubergriffen in der Pflege, herausforderndes Verhalten von BW/Pat

o Umgang mit auffdlligem Verhalten von Auszubildenden, Fallstudien fiir L6sungsansatze
o Interkulturelle Missverstdndnisse und Konflikte im Team der Auszubildenden
o konstruktives Management von Konflikten und Konfliktdsungen, Krisengesprache fiihren (Rollenspiel)
o Der Seminartag fordert den kollegialen Austausch, die kollegiale Beratung und ist eine Plattform zum
Austausch fiir Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
Seminar-Nr. 2025-PAL-0325100
Dauer 1Tag
Zielgruppe Praxisanleiter
Ideale Gruppengréfle| 16 Teilnehmer
Unterstiitzende e Jede(r) Teilnehmerin nutzt einen Bildschirm, so werden die praktischen Ubungen im
Rahmenbedingungen Konferenzraum (ca. 50% der Seminarzeit) mit immer wieder wechselnden

Arbeitsgruppen zur fachlichen Austauschplattform mit Kollegen.

e Nutzen 2 oder 3 Teilnehmerlnnen einen Bildschirm, verandert sich die
Zusammenstellung der Arbeitsgruppe im Zoom-Konferenzraum nicht.

e Funktionierende Technik (Kamera und Mikrophon) und Anwesenheit wahrend der

fur Online-Seminare

Seminarzeit
Vorbereitung fiir e Wenn Sie sicherstellen mdchten, dass die Seminarqualitdt online genauso hoch ist wie
eine bestmdégliche bei Inhouse-Formaten, finden Sie hier wertvolle Tipps zur optimalen Vorbereitung,
Seminarqualitit Link >>>

Ideale Voraussetzungen fiir | Alle Teilnehmer schaffen eine Extraméglichkeit fir den Internetzugang, mit Handy,
eine gute Zusammenarbeit | Tablet oder extra Laptop, damit alle Teilnehmer fiir die Gruppenarbeiten im
in Arbeitsgruppen Konferenzraum zusatzlich recherchieren kénnen

Methoden | Online-Prasentation und Vortrag, Interaktion mit der Gruppe zum Thema, Erfahrungsaustausch und
Analyse von Einzelsituationen, Auswertung von Arbeitsgruppen-Ergebnissen, Visualisierung und
gemeinsame Arbeit anhand von Fallstudien.

Die Seminarzeit ist zur Halfte fir praktische Ubungen reserviert und konzentriert sich auf situiertes
Lernen, um den Theorie-Praxis-Transfer in den Arbeitsalltag zu gewdhrleisten.

HP Raphaela Horvath, Dozentin fiir Pflegeberufe, Buckower Damm 259A, 12349 Berlin, Tel. 030/62706038, E-Mail: info@horvath-pflege.com,
Internet: https://seminar-pflege-horvath.com
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