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Seminarausschreibung 

Fit für Vielfalt: Erfolgreich lernen und arbeiten - Praxisanleitung 
im multikulturellen Pflegeteam 

Gemeinsam ans Ziel: Pflege ist Beziehung ist Pflege 
 

PraxisanleiterInnen erleben, wie Auszubildende für interkulturelle Pflege fit werden und souverän handeln 
lernen. Durch Impact-Methoden gerade zu diesem Thema werden Integration, Kommunikation und 
Teamarbeit greifbar – Lernen, wie Praxisanleitung wirklich wirkt. Wir bearbeiten Einblicke in die praxisnahe 
Vorbereitung von Auszubildenden aus aller Welt auf den Pflegealltag in Deutschland. 

Seminarinhalte  

• Multikulturelle Teams begleiten 

o Lernende gezielt integrieren und den Teamzusammenhalt fördern 

• Zusammenarbeit im Team fördern 

o Methoden für effektive Kommunikation und kooperative Abläufe vermitteln 

• Vertrauen, Motivation und Kollegialität stärken 

o Lernende in respektvollem Miteinander anleiten und Teamdynamik entwickeln 

• Vertrauen theoretisch und praktisch vermitteln 

o Situative und personale Variablen anhand von Erikson, Rotter und Deutsch praxisnah 
erklären 

• Vertrauen als Beziehungsvariable nutzen 

o Transaktionsanalyse im Teamalltag anwenden und Lernende anleiten 

• Kulturelle Unterschiede verstehen 

o „Andere Länder – andere Sitten“: Erfahrungsaustausch und praktische Anleitung für 
multikulturelle Teams 

• Potenziale und Kompetenzen der Lernenden erkennen 

o Stärken von Pflegekräften mit Migrationshintergrund gezielt fördern 

• Kommunikation und Feedback gezielt einsetzen 

o Verbal, nonverbal und konstruktiv Rückmeldung geben 

• Unterstützende Gesprächsführung anwenden 

o Strukturierte Gespräche anleiten, Chancengleichheit und Diskriminierung thematisieren 

• Praxisnahe Übungen und Integration in die Arbeit 

• Fallstudien, Kleingruppenarbeit und Methoden zur erfolgreichen Einarbeitung, Anleitung und 
Motivation neuer Mitarbeitender 

• Kollegialer Austausch zu den wichtigen Themen des Seminartags 
 

Dauer 1 Tag 

Zielgruppe Refresher für Praxisanleiter Generalistik, §3 u. §4 Pflegeberufegesetz 

Ideale 

Gruppengröße 

16 Teilnehmer inhouse, 14 Teilnehmer online 

Unterstützende 
Rahmenbedingung
en online 

Jede(r) MitarbeiterIn hat Zugang zu einem eigenen Bildschirm, ggf. Homeoffice, 

damit die praktischen Übungen in Kleingruppen die gleiche Qualität/den gleichen 

Effekt haben, wie inhouse (weitere Informationen zur Online-Lösung) 

Methoden Präsentation und Vortrag, Interaktion mit der Gruppe zum Thema, 
Erfahrungsaustausch und Analyse von Einzelsituationen, Visualisierung, Arbeit anhand 
von Fallstudien, praktische Übungen und situiertes Lernen mit 
dem Ziel Transfer an den Arbeitsplatz 
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